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DIVERSIDAD, IGUALDAD, ACCESIBILIDAD E INCLUSIÓN  
El Consejo de Diversidad, Igualdad, Accesibilidad e Inclusión (DEAI), miembros de los grupos de trabajo 
de DEAI y el Liderazgo sénior se reunieron la semana pasada en la Cumbre Digital de DEAI, organizada y 
dirigida por JONES. Este evento semestral permite que el personal involucrado en el trabajo de DEAI 
comparta actualizaciones e información, lecciones aprendidas y prácticas recomendadas.  
 
Ocho de los 14 grupos de trabajo de DEAI compartieron sus experiencias respecto a los siguientes 
temas: Asociación para el éxito (equipos de Inversiones del grupo de trabajo multidepartamental); 
Opiniones del personal (grupos de trabajo de Getty Digital y GCI); Creación de un plan de acción (grupo 
de trabajo de Publicaciones); Creación confianza con los líderes sénior (grupos de trabajo de Museos y 
Desarrollo); Creación de un equipo eficiente e inclusivo (grupos de trabajo de Servicios al Visitante y 
Seguridad); y Creación de un grupo bilingüe e inclusivo (grupo de trabajo de Servicios). El Consejo de 
DEAI presentó las 5 prioridades principales de DEAI, el proceso de desarrollo de dichas prioridades y la 
creación de medidas para apoyarlas.  
 


