
 
DIVERSITY, EQUITY, ACCESSIBLITY, AND INCLUSION (DEAI) 

 
This is the first of regular updates on Getty DEAI activity undertaken by three different groups:  Senior 
Leadership, the DEAI Council, and the Program and Department Task Forces. Please visit Getty Go for 
more information on the Council, Task Forces, and the Trustee-approved Diversity, Equity, Accessibility 
and Inclusion Plan. 
 
Update from the DEAI Council 
 
The Council would like to thank staff who provided ideas for actions you would like the Council to 
consider as it moves its Top 5 DEAI Priorities forward in 2021. The Council is hard at work on shaping 
these actions, which were the topic of the most recent monthly Council meeting. Upon conclusion of its 
March meeting, the Council aims to forward its recommended actions to Senior Leadership. We look 
forward to reporting out the outcomes of that discussion to the Getty-wide community.  

 

 

DIVERSIDAD, IGUALDAD, ACCESIBILIDAD E INCLUSIÓN (DEAI) 

Esta es la primera de las actualizaciones periódicas sobre la actividad relativa a Diversidad, Igualdad, 

Accesibilidad e Inclusión (Diversity, Equity, Accessiblity, and Inclusion, DEAI) del Getty, realizada por 

tres grupos diferentes: el Liderazgo sénior, el Consejo de DEAI y los grupos de trabajo del programa y 

de los departamentos. Visite Getty Go para obtener más información sobre el Consejo, los grupos de 

trabajo y el Plan de Diversidad, Equidad, Accesibilidad e Inclusión aprobado por el Consejo Directivo. 

Actualización del Consejo de DEAI 

El Consejo quisiera agradecer al personal que ha aportado ideas sobre las acciones que desearía que el 

Consejo tuviera en cuenta a la hora de trasladar sus 5 Principales Prioridades de la DEAI a 2021. El 

Consejo está trabajando arduamente para dar forma a estas acciones, que fueron el tema de su última 

reunión mensual. Una vez concluida la reunión de marzo, el Consejo se propone remitir las medidas 

recomendadas al Liderazgo sénior. Quedamos a la espera de informar a la comunidad del Getty los 

resultados de estas conversaciones. 

https://go.getty.edu/GO/cmsGO?page=53314
https://go.getty.edu/programs_depts/hr/pdf/Top_5_DEAI_Priorities.pdf
https://go.getty.edu/GO/cmsGO?page=53314
https://go.getty.edu/programs_depts/hr/pdf/Top_5_DEAI_Priorities_ES.pdf

